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La necesidad de reconsiderar las
disposiciones de aprendizaje
para los profesionales STEM

La provision de desarrollo profesional continuo (DPC)
eficaz para profesores STEM se prioriza en la politica y
la mediacion en todos los paises de la UE. La
preocupacion subyacente es ayudar a los profesores a
facilitar a los estudiantes la adquisicion de las
competencias que necesitan para viviry trabajar en el
siglo XXI [1].

Tanto la literatura académica como los resultados
recientes de las encuestas TALIS [2] proporcionan una
vision de las caracteristicas de las formas de DPC mds

eficaces, incluyendo: actividades escolares, participacion
en redes profesionales, aprendizaje activo y cooperacion
basados en la innovacién, contenido adaptado a las
necesidades de la prdctica, una duracion sostenida y
actividades de seguimiento.

Sin embargo, la encuesta TALIS 2018 revela bajas tasas
de participacién de docentes en los tipos de desarrollo
profesional que han demostrado ser efectivos. Los
resultados también indican un desajuste entre las
necesidades de formacion de los profesores STEM y el
contenido real junto con los modos de aprendizaje de las
actividades que se les ofrece. Estos resultados indican la
necesidad de reconceptualizary reconsiderar las
disposiciones de aprendizaje para los profesionales
STEM

[1]Vea, por ejemplo:

https://www.schooleducationgateway.eu/downloads/Governanc

e/2018-wgs6-Full-Final-Output.pdf

[2] Informe TALIS 2018 https://read.oecd-

talis-2018-results-volume-i_1d0bc92a-

[1] Se informa del marco de ELITe en Intellectual Output 010 del proyecto

ELITe. Se puede acceder a 010 aqui: http://learning-in-
teaching.eu/index.php/en/intellectual-outputs/io10.
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v Areas tematicas relacionadas

El enfoque del proyecto ELITe

al desarrollo profesional de los profesores STEM en el siglo XXI
El enfoque ELITe para el desarrollo profesional de los docentes STEM requiere una reconsideracion
de las disposiciones de aprendizaje para los profesionales STEM bajo las perspectivas de:
1. la adopcion de enfoques localmente diferenciados, teniendo en cuenta los requisitos de la
politica nacional y las necesidades practicas;

2. la modernizacion de la temadtica de las disposiciones de aprendizaje de los profesores STEM,

abordando areas de contenido que reflejen las orientaciones politicas actuales con respecto a los
objetivos mas amplios de la educaciéon STEM y las necesidades practicas de los profesores;

3. el objetivo de acercarse al desarrollo continuo y la evaluacion de las competencias de los
docentes STEM, necesarios para sus desafiantes roles como aprendientes, docentes y reparadores
de las comunidades educativas;

4. la utilizacion del potencial de la metodologia de aprendizaje basado en la exploracién (ABE),
como un medio para la exploracion, la practica reflexiva de habilidades y el desarrollo de la
competencia de los profesores.

El marco del proyecto ELITe para el desarrollo profesional de docentes STEM
bajo un enfoque reflexivo y de exploracion: dimensiones y componentes [1]
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El enfoque ELITe defiende que los esfuerzos para
estimular el desarrollo de la competencia de los
profesores a través de oportunidades de aprendizaje
profesional deben ser localmente diferenciados.

Los enfoques de DPC localmente diferenciados suponen
la participacion de las partes interesadas en la educacion
desde la politica, la mediacion y la practica en la
conceptualizacién, definicidon e implementacién de las
disposiciones de aprendizaje para los profesionales
dentro de los contextos educativos.

Teniendo en cuenta las diversas interpretaciones y
entendimientos, no solo entre los diferentes sistemas
educativos de la UE, sino también entre las diferentes
partes interesadas en cada pais, se considera importante
facilitar la apropiacidn y la implementacion de politicas
por parte de las organizaciones y profesionales de
formacion de los docentes.

Desafios para el aprendizaje de los profesionales STEM para
el desarrollo de competencias: el caso de 4 paises de la UE [1]

v En los contextos nacionales de Grecia, Bulgaria y
Espaia, el principal desafio identificado con respecto
al desarrollo de las competencias de los docentes
STEM se basa en la mediacion de politicas, es decir,
en como las instituciones y los proveedores de
educacion implementan las politicas y requisitos.

En el contexto holandés, por otro lado, dado que el
marco regulatorio para el desarrollo de las
competencias de los docentes ha sido establecido e
implementado desde hace tiempo por mecanismos de
mediacién, el principal problema identificado para
mads discusion es el impacto del aprendizaje por
parte de los docentes para el desarrollo de la
competencia sobre las prdcticas en las escuelas.

Enfoques localmente diferenciados en el aprendizaje de docentes STEM para el desarrollo de competencias

Factores criticos que afectan el desarrollo de competencias de los docentes STEM
relevantes para los contextos nacionales de Grecia, los Paises Bajos, Bulgaria y Espafia. [2]

Grecia

Falta de comunicacion efectiva con los
mediadores y los profesionales de las
prioridades en las politicas.

Fragmentacion de las disposiciones de
formacidn y falta de coordinacion entre los
actores en la mediacion de politicas

Enfoque jerarquico, de arriba abajo, al
desarrollo profesional de los docentes en lugar
de un "enfoque de asociacion".

El desarrollo profesional continuo para los
profesores STEM es opcional en la practicay no
hay una cultura de aprendizaje profesional de
por vida.

Las disposiciones actuales de formacion de los
docentes no estan alineadas con sus
necesidades practicas de aprendizaje, tanto en
términos del contenido como de las
metodologias de formacién adecuadas.

[1] Resultados del analisis documental de los contextos
nacionales (documentos de politicas, programas de formacion de
docentes STEM, curriculos STEM de los estudiantes, etc.) estan
en el proyecto ELITe Intellectual Output O1.

Se puede acceder a O1 aqui: http://learning-in-
teaching.eu/index.php/en/intellectual-outputs/iol

Los Paises Bajos

Se necesita:

Instalaciones para el aprendizaje profesional
Apoyo de aprendizaje informal

Interaccion e intercambios con compafieros
Comentarios y consultas entre pares

Colaboracién y trabajo conjunto en el entorno
del aprendizaje

Acceso al conocimiento e investigacion

Cambios en la organizacidn: haciendo de la
escuela un centro para el aprendizaje
profesional

Autodireccion y autorregulacion

Ser capaz de reflexionar sobre las habilidades,
motivaciones y ambiciones de uno mismo, y
aprender a cometer errores y aprender de ellos

Habilidades docentes; aprender a motivar a los
estudiantes; desarrollar mejores habilidades
digitales; saber gestionar el tiempo
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Bulgaria

Se necesita:

Materia STEM: nuevos logros en ciencias, asi
como cambios en los planes de estudio de los
estudiantes

Ser interdisciplinario: formacidén prdctica que
combinan diferentes temas y relaciones STEM

Métodos de ensefianza innovadores e
interactivos

Trabajar con grupos especiales de estudiantes,
adaptados a los detalles de la asignaturay la
necesidad educativa

Trabajar con los padres
Tratar problemas administrativos
Evaluacién en educacion

Enfoques de aprendizaje profesional presencial
0 mixto

Un equilibrio entre el aprendizaje en el lugar de
trabajo (escuela) y los cursos en otros sitios

Cursos en linea: como opcidn en el presente y
archivo para uso a largo plazo

Espafa

Los profesores carecen de formacion en
metodologias relacionadas con STEM y
ejemplos de buenas practicas.

Se necesita aplicar métodos activos de
ensefianza y aprendizaje en el aula.

La educacidn inclusiva sigue siendo un desafio
para los profesores espafioles.

Trabajar con los padres y con otros actores es
esencial.

Se necesita desarrollar comunidades de
practicas entre profesores STEM.

Se necesita metodologias de ensefianza y
aprendizaje innovadoras.

Hay una necesidad de adoptar el trabajo del
proyecto como metodologia de evaluacion.

[2] Resultados de los Multiplier Events E1-2-3-4 del proyecto ELITe se encuentran en el

Intellectual Output O3 del proyecto.

Se puede acceder a O3 aqui: http://learning-in-teaching.eu/index.php/en/intellectual-

outputs/io3

Se puede acceder a: “Supporting STEM teachers’ professional learning for competence
development: Insights on the space for intervention” para GR, NL, BG and ES aqui:
http://learning-in-teaching.eu/index.php/en/briefing-docs/policy

Consideraciones/Recomendaciones de politica

& La politica educativa debe considerar enfoques localmente

diferenciados para el Desarrollo Profesional Continuo de los
docentes STEM para abordar cuestiones criticas que son
especificas a cada pais y que impiden una implementacion
efectiva de las politicas. El intercambio de buenas prdcticas
entre otros contextos educativos de la UE mejora la base de
conocimientos y fortalece el desarrollo de capacidades para la
implementacion efectiva de las politicas.

En los contextos nacionales de Grecia, Bulgaria y Espaiia, dado
que el principal desafio identificado con respecto al desarrollo
de la competencia de los docentes de STEM se basa en la
mediacién de politicas, la politica educativa debe priorizar los
esfuerzos para mejorar la comunicacion de las prioridades de
la politica, para facilitar implementacion y apropiacion de las
politicas por parte de formadores de profesores y docentes.

En el contexto holandés, dado que hace tiempo que el marco
regulatorio para el desarrollo de la competencia de los
docentes se ha establecido e implementado por mecanismos
de mediacion, los esfuerzos deben centrarse en promover
iniciativas que proporcionen evidencia sobre el impacto del
aprendizaje de los docentes para el desarrollo de la
competencia sobre las prdcticas en las escuelas.
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Los resultados de las encuestas TALIS de 2013 y 2018

ofrecen evidencia que existe una discrepancia entre las

necesidades de los profesores y los temas abordados

actualmente en DPC.

Segun TALIS 2018 [1], mds del 80% de los docentes dijeron
qgue habian participado en formacion centrada en la >
construccién de conocimiento (tanto a nivel de asignaturas
como pedagogico), aunque no existe una necesidad
especifica de este tipo de formacion. En cambio, los
profesores comentaron sus necesidades de formacion en
TIC, métodos de ensefianza para habilidades
multiculturales y métodos de ensefianza para estudiantes
con necesidades especiales.

La modernizaciéon de la tematica de disposiciones de
aprendizaje para los profesionales STEM se considerd
imprescindible para el proyecto ELITe entre los participantes
en el evento de negociacién griego.
refirieron a que en

Surgido del Multiplier Event
griego

Los participantes

la actualidad las disposiciones de
aprendizaje para los profesionales STEM son demasiado

tedricas, y apenas abordan sus necesidades practicas.

[1] Informe TALIS 2018: https://read.oecd-
ilibrary.org/education/talis-2018-results-volume-i_1d0bc92a-

en#pagel54

Las areas tematicas de ELITe se evaluaron como de alta
relevancia para las necesidades de los profesores STEM para
DPC. Los temas mds populares fueron: tratar los problemas

socio-cientificos de la IIR, el aprendizaje y la enseifanza de
STEM se potencia a través de las TIC, ensefiar STEM para el
desarrollo de habilidades, afrontar los desafios de los nuevos
planes de estudios y mejorar las asociaciones entre padres y
maestros.

Areas temdticas propuestas para DPC de docentes

Relevancia para los
contextos nacionales
GR NL BG ES

Y

Tratar la inclusién y la diversidad 0 O O Surgido del Multiplier Event 7 Les areas tematicas propuestas por ELITe se
Ensefiar STEM para el desarrollo de habilidades O O 0 holandés consideraron relevantes y todos los cursos
Incorporar IR en la educacién STEM o o impartidos en los escenarios desarrollados
Metodologias innovadoras en STEM O O O 0 generaron gran interés y altas matriculaciones
Abriendo la ciencia en las escuelas O O O o© » Sin embargo, la actitud de los aprendientes
Evaluacion de los desafios para STEM O O O frente a los escenarios implementados fue una
Aprendizaje y ensefianza STEM potenciados por las TIC O O O 0 de “consumidores de conocimiento” y apenas
Abordando los retos de los nuevos planes de estudios (0] los desarrollaron de manera sistematica de
Mejorando la colaboracién entre profesores y padres O O O (0] exploracion.

[2] Lee mas sobre las dreas tematicas propuestas en el proyecto ELITe y
las situaciones de formacion desarrolladas que abordan esas areas
tematicas en el Intellectual Output del proyecto O4: http://learning-in-
teaching.eu/index.php/en/intellectual-outputs/io14
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Surgido del Multiplier Event
bulgaro

Surgido del Multiplier Event
espafiol

» Las fortalezas del enfoque ELITe en relacién con la dimensién

tematica incluyen: la relevancia de las areas tematicas para las
necesidades relacionadas con el desarrollo de las competencias
de los profesionales STEM en el ambito escolar; la aplicabilidad
directa de las situaciones digitales mostradas en la formacidén de
docentes de otras instituciones; las situaciones propuestas se
pueden lograr directamente tanto en la formacion local de
profesores STEM en una escuela como en los proyectos
internacionales ERASMUS+.

Entre las oportunidades para la adopcion del enfoque ELITe se
mencionaron: compartir buenas practicas en lugar de un
enfoque puramente tedrico para el desarrollo de disefios de
formacion de docentes; creacion de una base de datos nacional
con una descripcion de las mejores practicas disponibles para
formadores y docentes; desarrollo de plataformas compartidas
entre instituciones académicas para describir métodos
innovadores y buenas practicas en la formacidn de formadores
de docentes.

> Las areas tematicas se consideraron relevantes para las
necesidades de los profesores por parte de los
participantes.

» Sin embargo, algunos profesores se mostraron
escépticos sobre la apropiacion de metodologias
innovadoras que aborden los temas propuestos para el
desarrollo de la formacion docente, al menos que haya
evidencias que la metodologia propuesta tenga éxito
en el aula.

[3] Resultados de los Multiplier Events E5-6-7-8 del ELITe proyecto se encuentran en el Intellectual Output 010 del

proyecto.

Se puede acceder a 010 aqui: http://learning-in-teaching.eu/index.php/en/intellectual-outputs/io10

Consideraciones/Recomendaciones para las

politicas educativas y de formacion

< Actualmente, segun los estudios internacionales y europeos a

gran escala, existe amplia evidencia que existe una discrepancia
entre las necesidades de desarrollo profesional de los docentes
STEM vy los temas que el aprendizaje profesional disponible
abarca. La politica educativa debe priorizar la necesidad de
que las organizaciones de formacion de docentes modernicen
la temdtica del DPC en STEM, para asi abordar los desafios y
necesidades actuales en la prdctica de la ensefianza de STEM.

En relacidn al contenido de las disposiciones de DPC, las
siguientes dreas temdticas son de interés y relevancia actuales
para la prdctica de los docentes STEM y se propone que sean
promovidas por la politica educativa e incorporadas en las
disposiciones de formacion: tratar la inclusion y la diversidad;
ensefiar STEM para el desarrollo de habilidades; incorporacion
de la lIR en la educacién STEM; metodologias innovadoras de
STEM; apertura de la ciencia escolar; retos de evaluacién en
STEM; el aprendizaje y la ensefianza de STEM potenciados por
las TIC; hacer frente a los desafios de los nuevos planes de
estudios; mejorar la colaboracién entre maestros y padres.

La modernizacion de la tematica de DPC para docentes STEM
requiere negociaciones en los campos del conocimiento, las
habilidades y las competencias entre mediadores, los que
deciden las politicas y las otras partes interesadas, ademads del
desarrollo de las capacidades de los educadores de profesores
STEM. La politica educativa debe iniciar procesos de
negociacién con los proveedores de formacién de docentes y
los interesados en la educacion sobre el tema, y debe apoyar a
los educadores de docentes para desarrollar e implementar
actividades de aprendizaje profesional bajo la nueva tematica.



Hacia el desarrollo y la evaluacion de las competencias de los docentes

“Describir, definir y evaluar el conocimiento y la
competencia profesional de los docentes en
cualquier etapa profesional no es facil ni sin

complicaciones, neutral ni universal, fijo ni
Through the participation in  STEM teachers participating in initiatives  STEM teachers participating in initiatives for their competence development can i which the sub-indicators
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profesores STEM [2]
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understandi

los demas..” [1, p. 12] : o team-working, — T T

Positive dispositions and attitudes

relating to their role as part of Sense of self-efficacy
[1] Caenna, F. (2011) Literature review Teachers’ core competences: e i
requirements and development, EC, Education and Training 2020

Thematic Working Group ‘Professional Development of Teachers’

La herramienta de autoevaluacién del proyecto ELITe [3]

Table § Guidelines for structuring evaluation tool

Aim of the | Dimensions Example of tool item
tool item

To provids | - Relevance of | 1o%, Televent s the following to my profes  Tues Gudne b scarin s o

data for | the thematicto 5% o "
evaluating | participants” | |7 29T at to 2 great extent] Aim of the | Dimensions Example of tool item
course needs to0l item

assumptions How ralevant are the following to my professional learning

; Relevance of Tryematic of the module :‘1 l"°"i[d° ;hﬁei"“': ff needs
ATming Leaming through inquiry ata for | the thematicto |

. : mot at all - 5: & + extent)
through  IBL | | methodology evalusting | participants’ | 2ot o & great extent)
methodology Expected learning outcomes as in course needs
. Relevames of | the module outline assumptions | L.

Thematic of the module

expectzd lear- learning ! i
Learni through ingquiry
ring cutcomes through  BL | metnodslogy
To  provide What is your motivation for icipating in thi methodology Expected learning outcomes as in
insights on do you expect to gain from taking part in it? - Relevance of | |-the module outlme
participants’ expected lear-

needs  and
expectations

t
[fopen question} ning outcomas

To provide What is your motivation for participating in this course? What
Evaluating | Knowledge & Note: Refer to cutcome indicators and sub-indic | insights on do you expect to gain from taking part in it?
the impact: ing | 5 = dimension knowledge & i i :

. nesds and
To provide | [fopen question} |
us with data expectations

H Example ) o
on teachers Evaluating | Knowledge & Note: Refer to outs and sub from table
competence My knowledge and understanding on {indicativ | the impact: | und. d 5 3 dimension knowledge &
development d ing i -based I -
P and assessing inquiry-based learning) To  provide
{1-very poor - 5: very good| us with data Example
on teachers’ ample:
Befors the course was ... competence My knowledge and w on {indic
After the course is .. development and assessing inguiry-based learning):
Slkills Note: Refer to outcome indicators and sub-indic [1-very poor - 5: very good)
6 = dimension Skills
Before the course was ...
After the course is ._
Skills Note: Refer to outs indi and sub-i from table

6 23 dimension Skills

[2] Se puede acceder a la presentacién: “Outcome indicators for evaluating the [3] Se puede acceder a las herramientas de autoevaluacion del proyecto ELITe para el desarrollo
impact of initiatives on STEM teachers competence development” aqui: de las competencias de los profesores STEM aqui:
http://learning-in-teaching.eu/index.php/en/briefing-docs/research http://learning-in-teaching.eu/index.php/en/intellectual-outputs/io6



http://learning-in-teaching.eu/index.php/en/briefing-docs/research
http://learning-in-teaching.eu/index.php/en/intellectual-outputs/io6

Reflexiones acerca de la aplicabilidad de los indicadores de resultados de ELITe y la herramienta . . .
Consideraciones/Recomendaciones para las

“La herramienta de
autoevaluacién permite el
aprendizaje autorregulado y
reflexion sobre los objetivos
de aprendizaje.” (GR)

“La herramienta de autoevaluacion es
util y utilizable por una amplia gama de
usuarios potenciales/docentes.” (NL)

“La herramienta tiene el potencial de estimular
el aprendizaje autodirigido y autorregulado, ya
gue permite establecer y evaluar objetivos
realistas y reflexionar sobre los objetivos en el
contexto del aprendizaje.” (NL)

“El desarrollo de una aplicacién en linea de la

herramienta de autoevaluacion es factible y puede

utilizarse en una variedad de dominios para el
aprendizaje profesional de los docentes.” (NL)

“Tanto el documento de indicadores de resultados como

la herramienta de autoevaluacion resultaron muy utiles

para el disefio de actividades de formacidn por parte de

los participantes del taller bulgaro. Los indicadores y la

herramienta se consideran directamente aplicables.” (BG)

de autoevaluacion [4]

“Los participantes se mostraron escépticos

sobre el uso de dicho instrumento para fines

de evaluacion formal en relacién con su

progreso profesional; algunos de ellos

sefialaron su renuencia a participar en

cualquier procedimiento de autoevaluacién”

(GR)
“Para aprendientes acostumbrados a tener
evaluaciones externas y marcos de validacion
y créditos, la herramienta puede considerarse
como novedosa y conceptualmente dificil de
aceptar; requiere esfuerzo, ya que debe ser
contextualizado para su uso” (NL)

“La herramienta carece de indicadores sobre
el desarrollo de competencias para la
ensefianza centrada en necesidades especiales
y el impacto de la metodologia aplicada en Ia
autoeficacia de los aprendientes” (BG)

“Los docentes intentan mantenerse informados sobre la

posibilidad de formacidn profesional que les brinde las
herramientas necesarias para cumplir con los requisitos

actuales de los estudiantes.” (ES)

“Es posible que algunos docentes no estén
dispuestos a proporcionar argumentos o a ser
decisivos en el uso de modelos de ensefianza
innovadores.” (ES)

[4] Resultados de los Multiplier Events E5-6-7-8 del ELITe proyecto se encuentran en el Intellectual Output 010 del proyecto.
Se puede acceder a 010 aqui: http://learning-in-teaching.eu/index.php/en/intellectual-outputs/io10

politicas educativas y de formacioén

¢ Ladescripcion, definicion y evaluacion de las competencias

profesionales de los docentes no es simple, fija o universal,
sino que depende del contexto y esta sujeta a cambios. La
politica educativa nacional debe desarrollar y promover
marcos de competencia que tengan en cuenta los
aspectos contextuales y que sean lo suficientemente
flexibles para incorporar cambios, como respuesta a los
nuevos desafios emergentes.

La politica educativa debe considerar la promocién del uso
de indicadores de resultados basados en el contexto para
la competencia de los docentes, ya que son muy titiles
para el desarrollo de instrumentos para evaluar el
impacto de las actividades de aprendizaje de los
profesionales STEM.

Las actitudes de los docentes hacia la evaluacion de su
practica y el nivel de aceptacion de la evaluacion pueden
variar entre los diferentes contextos educativos: en algunos
contextos de la UE (por ejemplo, en los Paises Bajos) los
docentes estan acostumbrados a tener evaluacidn externa
ademas de marcos y créditos de validacidn, mientras que en
otros (por ejemplo, en Grecia) no hay tal cultura de la
autoevaluacion de las practicas profesionales. Las politicas
para promover la evaluacion del desarrollo de las
competencias de los docentes deben esforzarse por
garantizar que haya un entendimiento comiin sobre el
proposito de las evaluaciones y tomar medidas para un
uso efectivo de los instrumentos de evaluacién de las
competencias.



a exploracién e investigacion son términos centrales
en la retorica de las reformas educativas en STEM a nivel
internacional. Casi treinta afios de estudios empiricos del impacto
de los enfoques basados en la exploracién han producido a una
literatura extensa tanto de investigacion empirica y de
metanalisis que proporcionan evidencia sobre la eficacia de las
pedagogias de exploracion en el desarrollo del aprendizaje de las
ciencias y la mejora de las habilidades de investigacion de los
estudiantes.

En ELITe, se argumenta que al reconocer las cualidades de ABE
como un medio para promover el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades para los estudiantes, también debemos considerar
el potencial de su efectividad en el aprendizaje profesional de
los profesores STEM. Desde esta perspectiva, ELITe se ha
centrado en la exploracidn de las habilidades de investigacion que
los docentes practican en el curso del aprendizaje como
profesionales STEM a través de enfoques de investigacion; ha
tratado de proporcionar informacidon sobre los vinculos entre el
aprendizaje profesional de los docentes a través de ABE y el
desarrollo de competencias de los docentes.

Relacion de causa y efecto entre actividades ABE y poniendo
en practica las habilidades de exploracion [1]
Confributed activities in the course
qmﬂmlng Pl::::g;"‘ I'::::'Z::::E :::I-:;‘ communication
critical thinking v x x v v
2 information literacy x x x v x
g
£ analytical skills X x v X v
=
% communication skills x x x 1"’ 1/
2
E; digital skills x * v v x
metacognitive and
i raflection skills x £ ‘( x ';
other research skiils x v v x v

Conocimiento

Habilidades

Disposiciones

Utilizando el potencial de la metodologia ABE para el desarrollo de las competencias de los profesores

Effects of ABE methodology on teachers’ competence development [1]

Profesores STEM en los roles de:

aprendientes de por vida

v" Conocimiento de
contenido
pedagdgico

v" Conocimiento
curricular

v' Uso, desarrollo y
creacion de
conocimiento de
la investigacién
para guiar las
practicas

v/ Habilidades
reflexivas y
metacognitivas

v' Flexibility
ongoing learning

v' Critical attitudes
on own learning

promotores del aprendizaje

de los estudiantes

v

a través de la metodologia ABE, se ven empoderados para desarrollar:

Conocimiento
pedagdgico
Metodologias STEM
innovadoras
Evaluacion

Nuevas tecnologias

Planificacién, y
coordinaci6n de la
docencia

Uso de materiales y
tecnologias
didacticos
Administrar
estudiantes y grupos
Controlar, adaptar y
evaluar los objetivos
de la ensefianza.
Recopilar analizar e
interpretar datos

Ensefianza de
habilidades a
través de su
contenido
Habilidades
transferibles

miembros de comunidades
educativas

v' Aspectos

contextuales,
institucionales y
organizativos de
las politicas
educativas.

Habilidades de
colaboracion
Habilidades de
negociacion

Disposiciones
positivas para
trabajar en
equipo, colaborar
y networking



Cuestiones criticas que afectan la viabilidad de adaptar la metodologia ABE al

Grecia

El enfoque ABE todavia se considera una novedad en
la realidad del aula griega y, como tal, los profesores
no estan familiarizados con los métodos. Ademas, la
ensefianza de tipo conferencia es lo mas comun en
las disposiciones de DPC para docentes. Sin embargo,
la metodologia ABE fue evaluada como altamente
relevante y atractiva por los profesores que
participaron en las actividades del proyecto ELITe.

Bulgaria

La metodologia ELITe ABE para el DPC fue valorada como muy
fuerte e innovadora por los participantes del taller bulgaro.
Caracteristicas altamente valoradas incluyeron: aprendizaje a
través del entretenimiento; aprendizaje a través de la
experiencia conjunta y el disefio conjunto; ponerse en el lugar
del otro; aplicacion de los escenarios en la practica, con
motivacidn e interés. Sin embargo, no esta claro cémo la
metodologia ABE tendrd un lugar en los curriculos de
formacion de docentes en los cuales las horas académicas se
reservan solo para conferencias y ejercicios. Ademas, una
parte sustancial de los directores de escuela tiene una visiéon
mas tradicional de la formacién del profesorado, y existe el
peligro de que se opongan a la introduccién de formas
innovadoras de formacién del profesorado en sus escuelas.

DPC de profesores STEM [2]

Paises Bajos

El enfoque ABE es ampliamente aceptado y
utilizado por jovenes aprendientes. Tanto
profesores como formadores de docentes
jovenes estan familiarizados con el método. Sin
embargo, hay un movimiento en los Paises Bajos
gue propone "volver a la educacién basica".
Ademas, los estrictos enfoques de investigacion
basada en modelos pueden ser un inconveniente
y pueden no ser factibles. Esto puede influir en la
implementacion del modelo ELITe en el pais

Espafa

Las politicas educativas actuales se
centran en el desarrollo de
competencias, sin embargo la
adaptacion de la metodologia ABE es
baja a todos los niveles educativos.
También faltan ejemplos de buenas
practicas en ABE aplicadas al DPC del
programa STEM. Los formadores de
docentes han descubierto que los
escenarios de la metodologia ABE
desarrollados por ELITe son una buena
manera de lograr la participacion activa
y constante de los docentes.

[1] Resultados de la valoracién del enfoque ELITe se encuentran en el Intellectual Output O8 del proyecto.

Se puede acceder a 08 aqui: http://learning-in-teaching.eu/index.php/en/intellectual-outputs/io8

[2] Resultados de los Multiplier Events E5-6-7-8 del ELITe proyecto se encuentran en el Intellectual Output 010 del proyecto.
Se puede acceder a 010 aqui: http://learning-in-teaching.eu/index.php/en/intellectual-outputs/io10
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Consideraciones/Recomendaciones para las
politicas educativas y de formacidén

Las politicas educativas deben promover un rediseiio
curricular de las disposiciones de desarrollo para
profesionales STEM, no solo en términos de contenido, sino
principalmente en términos de metodologia de
formacion, considerando que es probable que los profesores
reproduzcan en sus aulas el método que ellos mismos han
recibido.

Los resultados de la evaluacidn del proyecto ELITe
proporcionan fuertes indicios que la metodologia de
aprendizaje basado en la exploracién (ABE o “IBL” en inglés)
no solo es eficaz para los estudiantes jovenes, sino que
también es aplicable y eficaz para apoyar el desarrollo de las
competencias de los profesores STEM. La politica educativa
debe promocionar la metodologia ABE en contextos del DPC
de profesores STEM, y promover acciones que evaliien su
impacto en el desarrollo de la competencia de los maestros,
a fin de aumentar la base de conocimiento para
implementaciones basadas en evidencia.

En contextos educativos en los que prevalece una forma mas
tradicional de DPC para profesores STEM, se considera
importante que los educadores de docentes se familiaricen y
se formen en metodologias innovadoras. La politica
educativa debe tomar medidas y apoyar el aprendizaje
permanente de los educadores de docentes, y reconocery
recompensar a los educadores de docentes que adoptan
iniciativas de formacion innovadoras.

Los directores de escuelas se consideran clave para garantizar
la introduccién de formas innovadoras de formacién de
docentes, especialmente en casos de formacion de docentes en
la escuela. La politica educativa debe promover el
intercambio de conocimientos y las iniciativas de
negociacion a nivel escolar, a fin de garantizar la
aceptacion de la reforma planificada.



El enfoque del proyecto ELITe
para el desarrollo profesional de
los profesores STEM del siglo XXI

;Ahora qué? Acciones indicativas propuestas a la politica educativa.

Identificar problemas criticos a nivel nacional que impiden la

Enfoques localmente
diferenciados en el
aprendizaje de docentes
STEM para el desarrollo de
competencias

Hacia el desarrollo y la
evaluacién de las
competencias de los
docentes

Utilizando el potencial
de la metodologia ABE
para el desarrollo de
las competencias de los
profesores

Formacion

‘ Politicas ’

Escuelas

D

implementacion efectiva de la politica utilizando los datos existentes o, si
es necesario, recolectando nuevos datos con el fin de mejorar la
formulaciéon de politicas localmente diferenciadas y basadas en evidencia
sobre la formacidn de los profesionales STEM.

Al disefiar programas nacionales de DPC para profesores STEM, considere
los factores que se han identificado como tendencias de desarrollo a nivel
europeo en el campo de la educacién inclusiva y de calidad (referencia
SDG4), especialmente las consideraciones sobre STEAM y el impacto
crucial de las experiencias anteriores y las actitudes de los padres hacia
los dominios STEM.

Construir sobre la base de conocimiento existente de la investigacion
actual en términos de formas efectivas de DPC para profesores y las
necesidades de los profesionales, e iniciar procesos de negociacion con
los actores responsables de las disposiciones de formacién de docentes,
con el fin de hacer que el contenido del aprendizaje profesional sea mas
relevante para las necesidades de los profesores STEM.

Tomar medidas para el uso efectivo de los marcos de competencias de los
docentes y las herramientas de evaluacion de la competencia por parte de
los proveedores de formacion a los docentes a través de acciones de
desarrollo de conciencia que garanticen una comprensién comun.

Promover la reforma curricular en términos del enfoque metodoldgico del
desarrollo continuo para profesionales STEM para incorporar enfoques de
ABE, apoyando el desarrollo de capacidades de los educadores de
docentes para introducir metodologias innovadoras en DPCy promover
acciones que evallen su impacto

Asegurar que los directores de escuela y los docentes participen en las
iniciativas de reforma y se sientan duefios de la politica, mediante
mecanismos para proporcionar comentarios sobre la implementacién de
politicas, promoviendo liderazgo distribuido y ampliando la participacion
de los interesados a nivel escolar en la toma de decisiones.



