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Apoyando la formacion del profesorado STEM para el desarrollo de competencias.

Perspectivas sobre el espacio de intervencion en Espafia

Antecedentes

Las leyes educativas espafiolas han sido cambiadas
varias veces durante los Ultimos veinte afos. Desde
2013 y en proceso de despliegue, existe una nueva ley
educativa denominada "Ley Orgdnica para la Mejora
de la Calidad de la Educacion" (LOMCE, 8/2013). Fruto
de la inestabilidad politica y de la falta de consenso, la
aplicacion estd siendo impugnada a muchos niveles,
dando un sentido de provisionalidad que se refleja en
el hecho de que las regiones, las autoridades locales y
las instituciones educativas estén en negociaciones
con el Ministerio para modificar la ley. En esta
situacidn hay cierto cansancio frente a los continuos
cambios juridicos y, también, recortes presupuestarios
en educacion.

Sin embargo, aparecen en la
ley cambios importantes en concordancia con

las politicas de la UE (Parlamento

Europeo, 2006/962/CE). Se enfatiza la calidad y la
empleabilidad, fomentando la futura seleccién tanto
de la trayectoria profesional como de la académica en
la etapa de secundaria. Se hace mds énfasis en STEM,
en disciplinas mas instrumentales, y menos en
asignaturas opcionales. Es importante el interés de
ofrecer a las escuelas mds libertad en cuanto a la
adaptacion del curriculo nacional (propuesta
curricular) o en introducir nuevas metodologias y
asignaturas optativas (programa didactico), dentro de
sus competencias legales. El curriculo esta ahora
organizado de acuerdo a un enfoque competencial, en
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el que se han identificado conocimientos, habilidadesy
actitudes en todas las asignaturas y en todos los
niveles. Las competencias clave de la UE, denominadas
"competencias basicas", conforman el modelo de
competencias planteado. Este panorama implicaba
también la reforma de los programas de desarrollo
profesional del profesorado (CPD), asi como el acceso
a la profesidn docente, ahora basado en la realizacidn
de un programa oficial de Master.

En este contexto, este documento pretende aportar
informacién sobre el espacio de intervencion para el
aprendizaje profesional de los docentes de STEM en
Espafia. Se presentan los resultados del trabajo
realizado en el marco del proyecto ELITe" en relacién a:
los requisitos para el desarrollo de competencias de los
docentes en el pais -como es evidente en los
documentos sobre las politicas, los programas de
formacién de los docentes y los curriculos
estudiantiles); las oportunidades/desafios sistémicos y
se alinearon con ellas recomendaciones para apoyar el
aprendizaje profesional de los profesores de STEM -
que surgio a través de un proceso de negociacion entre
politicas, mediadores de politicas, mediadores de
politicas y profesores de STEM.

Los resultados presentados pretenden servir de base
para que los interesados en la educacion puedan
reflexionar y considerar la mejor manera de apoyar el
aprendizaje profesional del profesorado de STEM para
el desarrollo de competencias en el pais.

Para mas informacion visite la web del proyecto:



Competencias del profesorado STEM en
Espafia: Requisitos y tematicas identificados
para su consideracién

Las siguientes tablas ofrecen una visién general de las
competencias de los docentes de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematica (STEM) que se requieren en
los contextos nacionales de Espafia. Se consideran tres
dimensiones de competencias (conocimiento y

comprension, habilidades, disposiciones y actitudes),
mientras que los aspectos de cada dimensién han sido
adoptados por el marco de competencias docentes de
la EC (2013). Los aspectos de cada dimensién explicita
se refieren a las evidencias mostradas en los
documentos y planes de estudios nacionales para la
formacién de los docentes; los aspectos implicitos se
refieren a las evidencias mostrada en los curriculos de
los estudiantes de STEM.

Requisitos para el desarrollo de las competencias del profesorado STEM en Espafa
Conocimiento & Comprension...

Explicito Implicito

Conocimiento de la materia

AN

Conocimiento del contenido Pedagdgico

Conocimiento Pedagdgico

Conocimiento del Curriculo

Fundamentos de Ciencia Educativa

Aspectos contextuales, institucionales, organizativos de las politicas

educativas

Temas de inclusion y diversidad

Uso efectivo de tecnologias en aprendizaje

Psicologia del desarrollo

AVAANIRN

Procesos y dinamicas grupales, teorias de aprendizaje, cuestiones

motivacionales

Evaluacién y valoracion

AN NNV NA VNN

Habilidades...

Explicito  Implicito

Planificacidn, gestién y coordinacidn de la docencia 4

Uso de materiales docentes y tecnologias v

Gestion de estudiantes y grupos v
Seguimiento de la adaptacién y evaluacién de los objetivos y procesos v

de ensefianza y aprendizaje

Recoger, analizar, interpretar evidencias y datos para toma de v
decisiones profesional

Uso, desarrollo y creacion de conocimiento de investigacién para v v
practicas actualizadas

Colaboracién con colegas, padres y madres y servicios sociales

Habilidades reflexivas, metacognitivas, interpersonales para el v

aprendizaje individual y en comunidades profesionales

Adaptacién a contextos educacionales v




Disposicidn y Actitudes...

Explicito  Implicito

Conciencia epistemoldgica v

Habilidades para ensefiar el contenido concreto v

Habilidades de transferencia

Disposicidon de cambio, flexibilidad, mejora del aprendizaje profesional v

continua, incluyendo estudio e investigacion

Compromiso para promover el aprendizaje de todos los estudiantes v

Disposicién a promover actitudes y practicas democréticas de los v v
estudiantes como ciudadanos europeos

Actitudes criticas hacia la propia ensefianza v

Disposicién para trabajar en equipo, colaboracion y networking 4 v

Las cuestiones mds prominentes para su
consideracion a nivel sistémico, identificados a partir
del andlisis documental del contexto nacional de
Espafia son:

A nivel de politicas: La educacidn basada en
competencias en todo nivel de educacién obligatoria y
bachillerato estd respaldada por la ley. Las
competencias clave son parte de la evaluacion de la
efectividad del sistema educativo. Ademas, STEM tiene
mas peso en el curriculo en términos de contenido y
tiempo. La ley exige que la formacidon docente se

adapte a esta nueva situacion en términos de
contenidos y métodos. En este sentido, la reforma
espainola recomienda métodos para facilitar
estrategias metodoldgicas que permitan el trabajo de
competencias en el aula (ECD/65/2015).

Entre los temas mds destacados, podemos citar:

» Cansancio frente a los continuos cambios legales
y recortes de presupuesto

> Falta de coordinacion entre los proveedores
nacionales y regionales de CPD en términos de
politicas y planes estratégicos para STEM que
responden a estos cambios

A nivel de mediacion de politicas: Las Universidades
han experimentado un importante reto en la creacion
de sus propios Masters en Educacion Secundaria (debe
ser aprobado por una Agencia Nacional de Evaluacién),
con un enfoque de competencias (conocimientos,

habilidades y actitudes) que vertebran los programas
de estudio. Sin embargo, muchas veces los formadores
universitarios carecen de experiencia en la realidad
concreta de la escuela, y estdan mas orientados a
enfoques tedricos.

Sin embargo, existe una gran oportunidad para la
actualizacion de los programas de formacién de
profesorado STEM en activo y para profesorado en
formacién (la nueva ley menciona especificamente 7
competencias clave, incluyendo "competencia
matemadtica y competencias basicas en ciencia vy
tecnologia"). Consecuentemente, los programas de
educacion docente deberian seguir el mismo enfoque.

Por otro lado, persiste la visidon de la formacién docente
en STEM segun las asignaturas tradicionales (fisica,
guimica, tecnologia y matematicas), que dificultan la
posibilidad de incluir metodologias cada vez mas
populares en Educacién Secundaria, como p.e., el
trabajo por proyectos o la ensefianza por indagacion.

Sin embargo, aunque se ha actualizado el contenido de
la formacién, hay una carencia de las politicas de la UE
insuficientemente consideradas (p.e. OSR, aspectos de
género de STEM, ICT, RRI, STE (ART)M), y los aspectos
metodoldgicos (p.e. IBL, programas de trabajo por
proyectos.

Entre los temas mas destacados, podemos citar:

» Los programas de formacién docente necesitan
acostumbrarse a trabajar de acuerdo con un
enfoque basado en competencias, trabajando
coordinadamente en todos los temas con otras
competencias clave (por ejemplo, las
competencias digitales).

» Los programas de CPD deben integrar aquellas
metodologias e innovaciones que favorezcan la
adquisicion de competencias STEM, como por
ejemplo IBL, PBL, OSR, TIC, género, etc.



> Se deberia promover diferentes modalidades de
formacion STEM para los docentes en activo en
colaboracion con diferentes tipos de
instituciones, por ejemplo, centros de Ciencias,
centros de investigacion, universidades e
iniciativas gubernamentales.

A nivel de prdctica: Deberia haber un alto nivel de
coherencia entre las competencias requeridas a los
docentes y las descritas para los estudiantes en la Ley
de Educacién y los nuevos despliegues en las
comunidades autdonomas. Sin embargo, en la practica
esto no siempre ocurre por razones relacionadas con el
trabajo cotidiano. Por otro lado, las competencias
STEM implican un nuevo papel para los estudiantes,
mas activo y auténomo (conscientes y responsables de
su propio aprendizaje). Por ultimo, la participacién de
los padres en el dia a dia de los centros educativos es
importante a la hora de impulsar actividades STEM
extracurriculares.

Entre los temas mds destacados, podemos citar:

» Los profesores tienen que trabajar muchos
contenidos, con una obsesion por terminar los
programas, y una tendencia a usar la
evaluacion sumativa.

» Los estudiantes muestran falta de interés en
los contenidos porque no encuentran su
conexion con la realidad.

» Los padres necesitan mds informacion sobre la
importancia de implementar innovaciones
STEM en las escuelas, de manera que puedan
participar en la toma de decisiones en sus
centros particulares.

Espafiol del proyecto de ELITe. El objetivo del evento
fue discutir los temas de manera constructiva, para
consensuar como organizar el desarrollo de |la
competencia profesional del profesorado STEM de
forma mas efectiva.

El evento del proyecto ELITe E4 tuvo lugar el 28 de Septiembre
de 2017 en Barcelona con la participacion de 47 agentes
relacionados con la educacién a nivel nacional. El evento fue

Como resultado del analisis documental,
identificamos y propuesto para su discusién mayor
exploracién:

e A nivel de politicas : Oportunidades y retos en
el desarrollo de competencias STEM de
profesorado en formacion

e A nivel de mediacion de politicas:
Oportunidades y retos en el desarrollo de
competencias de los docentes en las escuelas,
en la gestion de estrategias, planes de estudios
y enfoques docentes

e A nivel de prdctica: el profesorado debe
adquirir competencias para disenar
actividades IBL en la clase. El profesorado
necesita un apoyo para el dia a dia de la
aplicacion de IBL en el aula, proporcionando
contenidos para generalizar laimplementacion
de este enfoque

Oportunidades sistémicas emergentes y retos
para apoyar la formacion del profesorado
STEM para el desarrollo de competencias

Los resultados del analisis documental fueron
comunicados y negociados con los encargados de la
formulaciéon de politicas, mediadores de politicas
(responsables de la formacién de profesorado STEM),
docentes y miembros de la sociedad en general en el
curso del evento

Los resultados del proceso de negociacién relacionados
con el nuevo marco normativo nacional, se sintetizan
en un andlisis de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO) que se presenta a continuacion:

conducido segun la metodologia de taller EASW, que permite la
interaccion entre las partes interesadas y el objetivo de la
construccion de consenso en lugar de enfoque instruccional.



DAFO Andlisis del marco normativo nacional de acuerdo con el desarrollo de competencias
de los docente

o En la préctica, los resultados de la investigacion sobre STEM no tienen un impacto
significativo en las politicas educativas.

o Los resultados de la investigacidon no llegan a los profesores y su practica. No hay una
buena comunicacion entre los investigadores universitarios y los profesores de la
escuela.

o Una parte importante de los docentes no percibe la necesidad de cambiar los
paradigmas docentes de STEM, porque no confian en nuevas metodologias y sus
herramientas.

o Los docentes trabajan por separado por departamentos, sin conocer bien el
contenido de las diferentes disciplinas escolares. Esto impide un enfoque curricular
integrado o trabajar holisticamente en el desarrollo de competencias, por ejemplo en
proyectos.

o Los programas CPD a veces no ofrecen cursos que incorporen enfoques pedagdgicos
innovadores a nuevos temas de STEM, ya que consideran que sélo los nuevos
conocimientos son los mas importantes.

o Losenfoques por competencias a veces no coinciden con la organizacidn del curriculo,
que generalmente se organiza por asignaturas, dividiendo el contenido en los
diferentes componentes del STEM.

o Diferentes niveles motivacionales en los docentes, que dificultan la posibilidad de
introducir innovaciones STEM.

o Falta de comunicacién entre los profesores de la escuela.

o Los docentes carecen de conocimientos sobre cuestiones como el género y STEM, la
resolucién de conflictos y la educacidn emocional, no sélo para el profesorado, sino
también para los padres

Debilidades




lo permiten.

competencias.

CPD.

o Libertad para desarrollar sus propios planes de lecciones de acuerdo con el
marco de educacidn y las regulaciones curriculares vigentes. Las leyes actuales

o Las politicas educativas en consonancia con el desarrollo de enfoques por

o Laspoliticas educativas podrian ser nutridas por los resultados y las herramientas
gue la investigacidn educativa aplicada proporcionan.

o Libertad para que los docentes utilicen metodologias basadas en la investigacion.

o Motivacidn personal de los docentes para mejorar sus competencias basadas en

o El profesorado STEM pueden enseiar una diversidad de asignaturas STEM.

Fortalezas

Oportunidades

Organizacion educativa flexible basada en la autonomia de las escuelas. Esto permite
cierta libertad para la organizacion curricular, por ejemplo, definir los objetivos de
aprendizaje por ciclo educativo, y no por curso. Esto permite alcanzar los objetivos a
mas largo plazo, por lo que el contenido STEM puede organizarse de forma diferente

POrLureq. rotacion de profesorado de centros (dada a la baja estabilidad laboral) no
Los cenf506 EUCRIiKBRPHERRR RISAARSEBIOS'EN 26 [HBBFIHER 13t ValisREs &7 DS
apoyo ¢adadidnivbrtiadisnsen derainee 8 FREMeSIdEIBHaGRNtRY \hFeGeE:es - de STEM
Las familiasvadedea influir en la introduccién de innovaciones STEM (robética, etc.),
quEPULE &Rl SR B SRIHERIVE RSBFRES RXEIOUETIF AR daNBIRigerdRfo
planes daedystigtesorado se inscriban. , .
Hay,centomaatiRGB @S caticeRine RaNFRL S8 I8 FeEQSs a BSRLISFIdUNRERSBFIaATERESrY
mas apey @ At FFRAGEACION.

La gducacifmnifns tar@asioe BartiapaBIss cRerViga BsctIREEEBAbIdM &oRi PRIk
provenjgrigs e difRis e ePHEIAEHRS eUENHo los estudiantes empiezan a querer ser
Tanto eﬁégairﬁ{ésfgg\@@@qg@_‘gundaria como en la secundaria superior, existen temas
espgcificgsd HaliiordasvestEnrieRign AEQYRLQTe RION 85 Mo NERS I it HORIGHR.

un gnfaoyiesrpastaRpe s 8 Thidela e dpcapprehaspea endamMestigit {1 BWeces la
formacion se basa principalmente en asignaturas individuales.

o Los profesorado carecen de confianza en la implementacidn de las innovaciones
de STEM, a causa de la presion de los padres para obtener resultados rapidos.

En general, las percepciones obtenidas durante el
proceso de negociacidn permiten apoyar el argumento
de que los nuevos documentos sobre politicas
educativas proporcionan mucha mads flexibilidad y
autonomia en las decisiones de todos los grupos de
interesados. Actualmente no sélo las universidades y
los gobiernos regionales, sino también las instituciones
cientificas, las editoriales y las organizaciones no
gubernamentales, pueden ofrecer cursos de formacién
a los docentes, que elevan el nivel de coincidencia en
términos de tematica de los cursos ofrecidos y la

calidad de su disefo e implementacion. Los docentes,
se ven motivados por este marco de politico en
relacion a mejorar su trayectoria profesional y sus
calificaciones profesionales, ya que necesitan obtener

créditos de formacidon cada afio. Se reconoce la
participacion activa en actividades de intercambio de
experiencias —talleres, seminarios, clases abiertas,
conferencias. Ademas, las escuelas pueden recibir un
apoyo economico extra dedicado al desarrollo
profesional de los docentes si presentan planes de
formacion. Sin embargo, la formacion se realiza,
mayoritariamente fuera del horario escolar, lo que
limita en la prdctica el impacto de la oferta.




Como resultado del proceso de negociacién entre Iso
diferentes participantes, se han identificado los
siguientes factores criticos que afectan el formacion
de los docentes de STEM para el desarrollo de
competencias en el pais, que estan relacionados con el
contenido, la metodologia, y la evaluacidon del
aprendizaje profesional:

S Los docentes carecen de formacion sobre
metodologias relacionadas con STEM y
ejemplos de buenas prdcticas. Para que el
profesorado de STEM mejoren  sus
metodologias de ensefianza, el uso de recursos
cientificos abiertos, o la inclusién de temas
relacionados con los aspectos socio-cientificos
gue atraigan la atencidn de los estudiantes.
Reclaman también cursos practicos
relacionados con el uso de los recursos
digitales de STEM, y contenidos que buscan la
interdisciplinaridad, para que puedan
colaborar con otros colegas en el desarrollo de
una vision mas integrada de STEM, y como
consecuencia, en el desarrollo de las
competencias STEM de sus estudiantes.

2 Todos los grupos participantes estuvieron de
acuerdo en la necesidad de la aplicacion de
métodos de ensenanza y aprendizaje activos
en el aula. Se dedica especial atencién, de
nuevo, a los métodos de aprendizaje basados
en la investigacion y proyectos, que estan
surgiendo en las escuelas espafiolas, y son
necesarios para el desarrollo de integrado de
competencias de STEM. Para las disciplinas
STEM, el profesorado necesita especialmente
formacidon sobre cémo disefiar, gestionar vy
curar contenidos STEM que sean atractivos
para los estudiantes.

2 La educacién inclusiva es atin un reto para el
profesorado espafol. Se discutid sobre los
aspectos relacionado con STEM vy los
estereotipos de género, y se alcanzd un
acuerdo sobre la inclusién de esta area para la
formacioén de docentes

S Trabajar con padres y otros actores
interesados. El papel de las asociaciones de
padres en la escuela es muy importante.
Organizan  actividades  extracurriculares,
muchas de ellas relacionadas con areas STEM
(como por ejemplo, robdtica, jornadas de
ciencias, etc.) . Ademas, el papel de los padres
es también clave para romper los estereotipos
sobre la ciencia entre sus hijos, y lo que es mas
importante entre las nifias. También son
sensibles a la introduccién de innovaciones y
proyectos de aprendizaje (muchas veces con la
intervencién de centros cientificos), ya que
esto significa prestigio para la escuela vy
mejores resultados.

S Segln las modalidades de formacién de los
docentes, la opinién comun es que existe una
necesidad de desarrollo de las comunidades
de prdctica entre los docentes de STEM, algo
que se puede hacer tanto presencialmente
como virtualmente, especialmente teniendo
en cuenta las limitaciones de los docentes en
términos de programacién y rutina diaria vy
distribucién geografica.

S En relacién a la metodologia de formacion,
todos los participantes comparten su creencia
de que la formacion de los docentes debe
basarse en los mismos métodos innovadores
de aprendizaje que se espera que los docentes
se apliquen en el aula.

S Respecto al sistema de evaluacion, los
participantes resaltaron la necesidad de
adoptar el trabajo por proyectos como
metodologia de evaluacion.

Recomendaciones politicas para apoyar el
desarrollo profesional del profesorado STEM
para la acquisicion de competencias

En el curso del evento EASW se debatieron las
cuestiones criticas sobre el aprendizaje profesional de
los docentes de STEM para el desarrollo de
competencias en Espafia, con el fin de sugerir
propuestas para mejorar el desarrollo profesional del
profesorado STEM. El conocimiento obtenido a partir
de este proceso facilitd la formulacién de las
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recomendaciones del proyecto ELITe sobre cémo
apoyar el aprendizaje de los profesorado de STEM
espafioles para el desarrollo de competencias.

Las recomendaciones formuladas se estructuran en
torno a dos ejes: el que se refiere a los problemas
criticos emergentes en el aprendizaje profesional del
profesorado STEM para el desarrollo de competencias,
y el perteneciente a los niveles educativos sistémicos.

Estos se presentan a continuacion:

Recomendaciones sobre cuestiones criticas

1 Promocién de estrategias docentes
activas en las ofertas de formacion del
profesorado STEM: aprendizaje basado en
la investigacion & aprendizaje basado en
proyectos

Este es un punto clave para cualquier curso de
desarrollo profesional, asi como la formacién previa a
la actividad profesional. Muchas veces el profesorado
tiene materiales y recursos avanzados en la escuela; sin
embargo, no aprovechan todas sus ventajas debido a
no usar las metodologias de ensefianza adecuadas,
como el aprendizaje basado en la investigacién. El
aprendizaje basado en proyectos también es
imprescindible, ya que esta metodologia se esta
volviendo muy popular, y una visidn integrada de las
competencias STEM hace imprescindible este enfoque.

Educacion inclusiva/tratar la diversidad en
la educacion como una prioridad para las
provisiones de formacion de docentes

El tratamiento de la diversidad en la educacidn
se considera un punto clave, que en el caso del género
ya ha sido identificado por las autoridades educativas.
Parece entonces que apoyar la formacion en este tema
coincide con esta prioridad nacional y regional.
También hay interés en utilizar estrategias de
personalizacién del aprendizaje para abordar las
diferencias en términos de aprendizaje.

3 Enfoque en temas relacionados con
aspectos socio-cientificos para el
aprendizaje de STEM

Este enfoque ha sido identificado por los
expertos como una buena estrategia para atraer a los
estudiantes a la ciencia. El uso, por ejemplo, de la
ciencia en las noticias, las controversias cientificas, etc.
Para luchar contra la falta de interés en STEM,
introducir tematicas y noticias muy actuales
desarrollan un punto de vista de un contenido que va
mas alla del aula, pero ligado al curriculum.

4 Mejora de las capacidades de los
docentes para trabajar con recursos
digitales

Los recursos digitales abiertos de STEM han
sido identificados como una buena ayuda para el
profesorado que disefian actividades STEM. El uso de
recursos disefiados significan una buena manera de
empezar con este tipo de recursos digitales, ya que
muchos docentes piden formas sencillas de introducir
practicas innovadoras. Para aquellos mas activos, la
adaptacion o el disefio de recursos basados en estos
ejemplos también son Utiles para mejorar el interés de
los estudiantes, y por lo tanto, sus competencias. Los
docentes necesitarian ejemplos de buenas practicas a
este respecto.

5 La escuela como una comunidad de
aprendizaje facilita el aprendizaje STEM
en la escuela

En algunas escuelas, profesorado y padres
trabajan juntos en muchos aspectos relacionados con
STEM, desde actividades extracurriculares hasta la
organizacién de ferias de ciencia y otros eventos. Sin
embargo, muchos del profesorado carecen de
habilidades para trabajar con las asociaciones de
padres en la preparacion de estrategias y ejemplos de
buenas practicas de las actividades de STEM en las
escuelas. Acercarse a STEM en colaboracién con los
centros cientificos, y los museos de ciencias y otras
instituciones locales, ha sido identificado como de gran
importancia para apoyar a STEM en las escuelas, y a los
cursos de CPD para profesorado.



6 Modernizacion de la metodologia de
formacion y enfoques de evaluacién en
los planes de formacion docente

La formacidn de los docentes debe basarse en los
mismos métodos de aprendizaje innovadores que se
espera que los docentes apliquen en el aula. Se
considere el trabajo por proyectos como un método de
evaluacién de formacion.

Recomendaciones relativas a los niveles
educativos sistémicos

Nivel de politicas

M La administracion debe colaborar con otras
instituciones para proporcionar trayectorias
variadas vy realistas de formacion de
profesorado STEM, incluyendo la formacién en
linea.

M Los investigadores en el drea de STEM deben
participar en los planes institucionales,
proporcionando asesoramiento en contenidos
y metodologia, asi como en la evaluacidn de
impacto de los programas STEM.

M Del mismo modo, los gestores de politicas para
los planes de introduccion de la innovacién
STEM, necesitan coordinarse con todos los
actores clave, como por ejemplo las
universidades (como  proveedores de
formacidn inicial y en servicio), centros
cientificos, editoriales, u otras instituciones,
profesionales, involucrados en la formacién
STEM.

Nivel de mediadores politicos

M El horario de los docentes debe ser organizado
teniendo en cuenta el tiempo y el espacio
necesario para que los que imparten
diferentes disciplinas (pero con los mismos
alumnos) puedan trabajar juntos en la
organizacién de actividades IBL (e.g. por
proyectos interdisciplinares).

M Seria muy importante que los administradores

de los centros apoyasen la introduccidn de la
metodologia de aprendizaje por indagacién en
el programa de estudio, ajustando y/o
adaptando los objetivos de aprendizaje a las
etapas necesarias para implementar STEM de
esta manera (considerando la flexibilidad del
local curriculos).

La direccién de los centros deberia promover
la comunicacién entre profesorado y los
padres sobre el potencial y los beneficios de las
metodologias innovadoras (e.g. IBL) para la
educacién STEM.

Los docentes necesitan mas oportunidades de
formacién en el puesto de trabajo. Dadas las
limitaciones del horario, la formacion en linea
del profesor (o una combinacion de en linea 'y
presencial) seria una solucién en muchos
Casos.
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Nivel de practicas

4]

]

El profesor necesita mas apoyo para disefiar e
implementar las actividades de IBL en la clase.

El profesorado necesitan dominar la
metodologia IBL, para poder sentirse seguros
de implementar las actividades de IBL en su
clase.

Los profesores requieren pensar STEM de una
manera mas integrada, luego ir mas alld de los
temas tradicionales y combinar los contenidos
a través del aprendizaje basado en proyectos.
Esto requiere muchas veces obtener el apoyo
de las familias, reduciendo su ansiedad frente
a los resultados de aprendizaje de Ia
innovacion.

M Para los profesores principiantes, el acceso a
una base de datos digital con buenos recursos
y unidades de aprendizaje puede facilitar
empezar con tareas STEM, su disefio y la
implementacion. Estos recursos deben ser
innovadores, combinando contenido
tradicional y los temas actuales de STEM para
incrementar el interés de los estudiantes por la
ciencia.

Las recomendaciones anteriores tienen por objeto
proporcionar una base para el establecimiento de un
proceso dialdgico entre la politica, la mediaciéon de
politicas y la practica, hacia un enfoque renovado y un
curriculo para el aprendizaje profesional de STEM.
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